Skolsky internat, Povazska 7, 040 11 Kogice

PRILOHA KZ 2012

Ziasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Cl 1
VSseobecné ustanovenia

1. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom.

2. Skolsky internat Povazska 7 Kosice ( d’alej len zamestnavater’) tvori socialny fond (d’alej len
»SF“) v rozsahu aza podmienok vzmysle zdkona ¢€.152/1994Z.z. v zneni neskorSich
predpisov o socidlnom fonde v platnom zneni.

3. Tieto zasady wupravujia tvorbu, pouzitie, podmienky <Cerpania, rozpoet a zasady
hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu v pdsobnosti zamestndvatel'a a uplatiiuju sa
vo vztahu ku vSetkym zamestnancom zamestnavatel'a vykonavajicim prace vo verejnom
zaujme..

4. O tvorbe a pouziti SF rozhoduje zamestnavatel’ v sulade s platnou legislativou.

V priebehu roka sa méZze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.,

5. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ute zamestnavatela &. 7000185932/8180,
vedenom v §tatnej pokladnici.

6. Fond sa tvori v deil dohodnuty na vyplatu platu podl'a skuto¢ne vyplatenych platov.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni najneskér do pét’ dni po dni, v ktorom bol plat

vyplateny. Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor

do 31. Januara nasledujuceho roka.

Zamestnavatel je povinny vSetky vydavky zo SF odsuhlasit’ s odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho roka.

9. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna veduca prevadzkovych
¢innosti menovana zamestnavatel'om a predseda odborovej organizacie.
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ClL2
Rozpoéet socialneho fondu

1. Predpokladané prijem SF za rok 2012
a) povinny pridel za rok 2012 vo vy8ke 1 %o...ccceereniininiiiiieicnenenn 2 393,60 €
b) d’alsi pridel dohodnuty v KZ vo vyske 0,25 %.....c.cccccvvevvnvrenvenennnen 598,40 €

zo zakladu ustanoveného v § 4ods. 1 zakona ¢. 591/2007 Z.z. o SF v
zneni neskor$ich predpisov

¢) zostatok na Gcte SF K 31.12.2011...covivivieirriiiicerecrnreeriee e 406,43 €
SPOLU 3398,43 €
2. Vydavky zo SF na rok 2012

a) prispevok na stravovanie zamestnancov (4300).........cccceevieciieniennnenns 1 100,00 €

b) prispevok na socidlnu vypomoc zamestnancom- nenavratna............... 100,00 €

C) dATY ettt ettt b e b s b aa e e eneans 850,00 €

d) prispevok na DDP (DDS)....ccciviiiiiieririreeneesreieeesreeriee e snessnsesaeeas 600,00 €

e)regeneracia pracovnej sily, kultirna a spolo¢enska €innost................... 748,43 €

SPOLU 3 398,43 €




1.

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytne prispevok ako nepenazné pinenie kazdému zamestnancovi na
stravovanie nad rdmec vSeobecne zdvdznych predpisov ato vo vySke 0,20 € na jedno
odobraté hlavné jedlo (obed alebo vecera) za odpracovanu pracovni zmenu.

O pocte vydanych jedal vedie zamestnavatel evidenciu.

Prispevok na socialnu vypomoc- nendvratna
Finan¢na vypomoc nendvratnd moéZe byt’ zamestnancovi poskytnuta najviac raz za tri
roky v stilade s nasledovnymi kritériami poskytovania finanénych prostriedkov:

a) pri amrti rodinného prislu$nika (partner, diet’a)................... max 50 €;
b) v mimoriadne t'aZivej finanénej situacii v rodine............... max 100 €

Socidlna vypomoc nie je ndrokovatend a v pripade dostatotnej vySky finanénych
prostriedkov na uéte SF sa poskytuje v odévodnenych pripadoch, na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca, po predlozeni prisluSnych dokladov a po prehodnoteni socialne)
situacie rodiny.

Dary

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo SF dary po preukazani naroku:

a) zamestnancovi pri doviSeni 50, 60-tého roku Zivota poskytne prispevok vo vyske
10 € na zakapenie kytice,

b) pri prvom odchode do déchodku poskytne prispevok vo vyske 15 € na zakupenie
kytice,

¢) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca vo vySke max 20 €,

d) pri prilezitosti vianofnych sviatkov aukonfenia kalendarneho roka poskytne
zamestnavatel’ pre v8etkych zamestnancov Skolského internatu prispevok v celkovej
vyske do 20 €/1 zamestnanec na nepenaZzny dar vo forme nadkupnej poukazky.
Uvedeny prispevok zo SF zamestnavatela sa bude priamoumerne kratit’:

e unovoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie
prispevku umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac,

e zamestnancom, ktori v priebehu roka nastipia do zamestnania po skonceni
rodicovskej dovolenky, resp. v priebehu roka nastipia na rodi€ovsku dovolenku
alebo iné prerusenia vykonu prace — vykon verejnej funkcie,

e zamestnancom pracujicim na krat§i pracovny &as sa prispevok bude kratit
pomernou ¢iastkou k rozsahu kratSieho pracovného Casu,

e pri poskytnuti uveden¢ho prispevku, zamestnavatel poskytne prispevok
zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere zamestnavatela najmenej 3
mesiace.

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie (sporenie)

Zamestnavatel' prispeje zo SF zamestnancom, ktori maju uzatvorent zmluvu
o doplnkovom déchodkovom poisteni alebo o doplnkovom déchodkovom sporeni
ciastkou do 2 € mesacne.

Regeneracia pracovne;j sily, kultirna, spolo¢enska ¢innost’

Zo SF sa poskytne zamestnancom prispevok na

e organizované kulturne podujatia a spolofenské posedenia so zamestnancami (pri
prilezitosti Diia ucitel'ov, Vianoce a ukonéenie kalendarneho roka),




¢ alebo organizovanim kratkodobého z4jazdu pre zamestnancov.

Podl'a zdkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov su vietky plnenia, ktoré zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi z prostriedkov SF, s vynimkou prispevku na stravovanie poskytnuté
vramci § 152 Zékonnika price, zdafiované jednotnou sadzbou dane vo vyske 20%.
Stravovanie poskytnuté nad rdamec stanoveny § 152 Zakonnika prace predstavuje v zmysle
§ 5 ods. 2 citovaného zakona zdanitel'né prijmy, ktoré sii zdatiované sadzbou dane 20%.

Tieto zasady su stcast'ou kolektivnej zmluvy a ich G€innost je od 1.1 2012 do 31.12.2012.
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